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Diskrimineringspolicy för xx Förening

Föreningen arbetar för att det inte skall förekomma diskriminering på grund av kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell läggning eller ålder.

Diskriminering definieras som att en medlem blir sämre behandlad än någon annan i en liknande situation och att det sker i samband med någon av diskrimineringspunkterna.

Trakasserier skall inte förekomma i föreningens verksamhet. Med trakasserier avses återkommande klandervärda eller negativt präglade handlingar som riktas mot enskilda medlemmar på ert kränkande sätt.

Policyn antogs på föreningens årsmöte xxx 2011

Diskrimineringslag (2008:567)

1 kap. Inledande bestämmelser

Lagens ändamål

1 § Denna lag har till ändamål att motverka diskriminering och på andra sätt främja lika rättigheter och möjligheter oavsett kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell läggning eller ålder.

Lagens innehåll

2 § Lagens första kapitel innehåller definitioner och andra inledande bestämmelser. I andra kapitlet finns bestämmelser om förbud mot diskriminering och repressalier. I tredje kapitlet finns bestämmelser om aktiva åtgärder. I fjärde kapitlet finns bestämmelser om tillsyn. I femte kapitlet finns bestämmelser om ersättning och ogiltighet. I sjätte kapitlet finns bestämmelser om rättegången.

Lagen är tvingande

3 § Ett avtal som inskränker någons rättigheter eller skyldigheter enligt denna lag är utan verkan i den delen.

http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/20080567.htm  

http://www.sweden.gov.se/sb/d/11043/a/111986 
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